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ANUNT
POST VACANT DE PAZNIC

IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Avind in vedere:
- Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadrm privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare; '
- H.G. nr. 1027/11.11.2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin
Hotirirea Guvernului nr. 286/2011;
- O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor publice si a unor
mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;
- Art. 91 din Legea Educatiei Nationale ar. 1/2011;
- Ordonanta de Urgentd nr. 99/10.09.2021 privind modificarea unor acte normative din domeniul
Invatdméntului, precum si pentru modificarea §i completarea Legii nr. 55/2020 privind unele
mésuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;
- Ordonanta de Urgentd nr. 103/22.09.2021 privind unele mésuri la nivelul administratiei
publice;

COLEGIUL NATIONAL “DRAGOS VODA” din Cimpulung Moldovenesc,
organizeazd concurs in data de 20.01.2022, ora 9.00 — proba scrisa si ora 12.00 proba
interviu, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a functiei contractuale de executie, vacante:

Nr. Tipul Numir de Categoria de Statutul postului
Crt. postului posturi personal
Post vacant/perioadd
1 Paznic 1 Personal nedidactic nedeterminati/nmormi intreagi




- L CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI:

b)
°)

e)

g)

Are cetifenia roménd, cetifenie a altor state member ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia

Cunoaste limba roména3, scris §i vorbit;

Are virsta minima reglementati de prevederile legale

Are capacitate deplind de exercitiu

Are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unittile sanitare abilitate;
Indeplineste conditiile de studii( medii) si, dupd caz, de vechime ( minim 5 ani) sau alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

Nu a fost condamnati definitiv pentru sfivérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritifii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedici
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

II. CONDITII SPECIFICE necesare in vederea participirii la concurs si a ocupérii
functiei contractuale:
Nivelul studiilor- medii;
Abilitati de relationare cu elevii, de relationare/comunicare cu personalul unititii de
invatdimant
Abilitdti pentru munca in echipi
Seriozitate, punctualitate, dinamism, atitudine psiho-comportamentali adecvati unei
mstitutii de Invatimant

OBLIGATII GENERALE:

Asigurd paza si integritatea bunurilor materiale din cadrul institutiei
De a realiza norma de munci si/sau atributiile ce-i revin din figa postului;

Salariatul este obligat sd respecte regulile, normele si procedurile stabilite prin acte
normative si/sau acte interne privind prevenirea i protectia in domeniul securitafii si
sdndtdfii in muncd, prevenirea §i apdrarea impotriva incendiilor si prevenirea, evitarea,
diminuarea efectelor si managementul situatiilor de urgenta.

Salariatul este obligat si respecte prevederile din acte normative gi/sau acte interne privind
respectarea drepturilor omului §i a demnitétii umane, fiind interzise in mod explicit orice fel
de acte, decizii, actiuni, afirmatii etc. care pot si conduc# la discriminare gi/sau hirfuire de
orice naturé — atat in relafiile stabilite cu ceilalti salariati, ¢4t §i in relatiile stabilite cu elevii
Obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitatea;

Obligatia de a wrmari perfectionarea proprie, detectarea eventualelor disfunctionalititi si
propunerea de solutii pentru inldturarea acestora

COMPETENTE SPECIFICE POSTULUI

Capacitatea de a sta In picioare pe perioade indelungate de timp
Disponibilitatea la a face ture de noapte, conform unui program de lucru stabilit in prealabil




Abilitatea de a gestiona timpul Intr-un mod eficace
Rabdare

Abilitatea de a relationa §i comunica atit cu elevii, cdt si cu périntii acestora si cadrele
didactice

III. CERINTE SPECTFICE POSTUILUI

1) Cunostinte si experienti

- cunoasterea normelor generale de protectia muncii
a) de securitate tn muncd

T

respectd programul de lucru stabilit, folosind integral si cu eficienti maximé timpul de
munci

cunoaste continutul actelor normative, legislatia in vigoare privind paza bunurilor materiale ,
prevederile planului de pazi si a Regulamentului de ordine interioari

cunoaste si duce la indeplinire sarcinile ce-i revin in cadrul planului P.S.1. i participa efectiv
la stingerea incendiilor si urmérilor pricinuite de acestea;

contribuie la preintdmpinarea si inldturarea oriciror situatii care ar putea pune in primejdie
viata, integritatea corporal sau sfinitatea oamenilor, precum §i la deteriorarea sau distrugerea
bunurilor material

utilizeazd aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

nu efectucazd manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apérare tmpotriva incendiilor;

cunoaste misuri tehnico-organizatorice de prevenire,alarmare, interventie, evacuare si prim
ajutor '

b) de sdndtate in muncd

cunoaste normele de igieni si sdnétate in munci specific postului
cunoagte riscurile de accidente si Imbolnévire profesionald specific postului
cunoagte legislatia de protectia muncii

¢) experientd tn muncd

cunoagte sarcinile de munci si exigentele profesionale determinate de natura acestora
perfectionarea pregitirii profesionale prin participare nemijlocitd la cursuri de pregétire

profesional;

- participa lunar la sedintele de instruire pe linie PM si PSI

2) Complexitate, creativitate si diversitatea activititilor

Indeplineste cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si in mod constiincios atributiile,
sarcinile primate de la gefii ierarhici, in timpul i in conditiile de calitate stabilite;

Permite accesul in unitate a persoanelor venite in vizitd , in interes de serviciu dupi o
prealabild inregistrare in Registrul de evidenti personal;

Executd controlul de poartd asupra elevilor, personalului propriu si a celor aflati in vizita,
precum §i asupra autovehiculelor proprii si striine pentru a evita introducerea materialelor
interzise, bauturilor alcoolice, armament, explozibili, materiale pornografice etc;




Executfi control de poartd asupra personalului si autovehiculelor proprii si a celor striine
pentru a evita sustragerea de bunuri materiale. In cazul cind constati asemenea abateri
instiinfeazd imediat seful ierarhic superior;

Permite accesul in localurile liceului numai persoanelor care au activitate permanent sau a
celor care au aprobarea conducerii institutiei;

Patruleazd conform traseului din planul de pazé in perimetrul scolii si verifici existenta si
integritatea lacételor, etanseitatea usilor sia geamurilor din scoald, sala de sport, internat etc.;
Asigurd securitatea bunurilor materiale din silile de fnvifimént (cind acestea nu au
Incuietori) iar Ingrijitorul de sector i predd bunurile aflate in acel perimetru.

Nu péardseste postul de pazi si respectd Intocmai graficul de serviciu intocmit de seful
ierarhic superior (orice modificare se aduce la cunostinta acestuia )

Nu pariseste postul de pazd decét dupd venirea persoanei de schimb si intocmirea procesului
verbal de predare — primire a serviciului;

Pe timpul noptii §i In perioada fird activitate in cadrul institutiei patruleaza pe traseele
stabilite. '
Este obligat s poarte uniforma de serviciu, sé nu se prezinte in stare de ebrietate la locul de
muncé §i si nu consume bauturi alcoolice in timpul serviciului;

Executd curiifenia in curtea interioard,pe aleea principald de acces si tmprejurimile institutiei
Foloseste pe timp de noapte iluminatul de securitate din exteriorul si interiorul perimetrului
liceului .In cazul in care constatd nereguli in functionarea acestuia anunti muncitorul de
serviciu si acordd sprijin pentru remedierea situatiei;

Respectd Regulamentul de ordine interioard si Regulamentul intern al scolii- respectd
prevederile Regulamentului intern si ale Regulamentului de ordine interioard ale Colegiului
National “ Dragos Voda”;

Respectd si aplicd toate misurile luate de unitatea de invifimant pentru prevenirea
imbolndvirii cu SARS CoV-2,

3) Contacte si comunicare

Respectd normele de conduitd in relatiile cu persoanele din institutie gi din afara acesteia si di
dovadi de cinste si corectitudine in relatiile cu acestea;

Se abtine de la orice fapti care ar putea sa aduca prejudicii institutiei de invafamant;

Se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice personale;

Respecti normele de conduitd profesionald si civica previzute de lege;

Manifestd respect si bund cuviintd in relatiile cu restul personalului angajat

Prezintd zilnic raportul sefilor ierarhici, referitor la activitatea si evenimentele petrecute in
orele de program;

Salariatul este obligat si aducd la cunostinta conducerii colegiului, in vederea sesizirii
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului din judet/localitatea de
domiciliu, in cazul in care are suspiciuni in legatura cu existenta unei situatii de abuz
Comunicd imediat dupd constatare, conducitorului unititii orice Incilcare a normelor de
apérare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apirare impotriva
incendiilor

4) Conditii de munci




- Efectueazi zilnic activitate de 8 ore, In functie de programul stabilit, la Colegiul National
”Dragos Voda” si la Liceul Tehnologic nr. 1 Cimpulung Moldovenesc

- Respect programul de lucru utilizind eficient timpul

- Executd curdtenia In curtea interioard, pe aleea principald de acces si imprejurimile institutiei

- Efectueazi activitate in conditii de temperaturi ridicate sau scizute, in limitele temperaturilor
previzute de lege( curitat zépada, taiat lemne, ingrijirea spatiului verde).

5) Incompatibilitate si regimuri special

- se conformeazi dispozitiilor date de geful ierarhic céruia ii este subordonat direct, cu exceptia
cazurilor In care se apreciazi ci aceste dispozitii sunt ilegale §i s& motiveze in scris refuzul
indeplinirii acestora

- acfioneazi in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei unor
disfunctionalitati

- nu intretine relatii conflictuale cu elevii, périntii, cadre didactice,alte persoane

- starea de sanitate este incompatibild cu specificul activitifii pe care o desfigoari.

1v. COMPONENTA DOSARULUI DE CONCURS:

Pentru inscrierea la concurs, candidafii vor prezenta un dosar de concurs — la
secretariatul Colegiului National “Dragos Voda” -care va confine urmétoarele documente:

a) cerere de fnscriere la concurs adresatd conduc#torului autoritifii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi
caz;

c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor
specializéri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

d) copia certificatului de nastere

e) copia certificatului de cisitorie (daci este cazul)

f) copia cametului de muncé, conforma cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinti care si ateste
vechimea In muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, raport salariat REVISAL;

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ¢i nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

h) adeverinia medicald care si ateste starca de sindtate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derulérii concursului de c#tre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate;

1) curriculum vitae- model european;

j) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

*Adeverinfa care afestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sindtdtii.

*In cazul documentului (cazierul judiciar) prevdzut la punctul g), candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declatie pe propria rdspundere cdi nu are




antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
Judiciar, cel mai tdrziu pdnd la data desfdsurdrii primei probe a concursului.

* Actele prevdzute la punctele b)-f) vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii
conformitdtii copiilor cu acestea.

V. PROCEDURA DE SELECTIE

V.l. ETAPELE CONCURSULUT

a) Selectia dosarelor

b) Probi scrisa

¢) Interviu

V.2. CONTINUTUL §STI EVALUAREA PROBELOR

NR. | DENUMIRE | CRITERI DE EVALUARE PUNCTAT

CRT. | PROBA/TIMP
DE LUCRU
1 | Selectie Dosare complete si conform cerintelor | Admis/Respins
dosare
2 | Probascrisi | Bibliografia atagatd 100 puncte(punctaj
2 ore maxim)

Sunt declarati admisi
candidatii care au obtinut
minim 50 puncte

3 | Interviu Abilitati i cunostinte impuse de | 100 puncte(punctaj
20 min. functie; maxim)

Motivatia candidatului; ' Sunt declarati admisi

Comportamentul in situatiile de criza candidatii care au obtinut

minim 50 puncte

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu.
Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

VI. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
VL1 TEMATICA

TEMAL: Sistemul de pazi i dispozitivul de pazi

TEMA 2: Mijloace tehnice folosite in pazi

TEMA 3: Postul si agentul de paza

TEMA 4: Obligatiile si drepturile personalului de pazi

TEMA 5: Atributiile si rispunderile personalului de pazi

TEMA 6: Documentele specifice necesare executirii evidentei serviciului de pazi si modul de
utilizare a acestora :

TEMA 7: Accesul in obiectiv, controlul persoanelor, bagajelor si mijloacelor de transport

TEMA 8: Principalele reguli de comportament, reguli de protectia muncii si PSI




V52, BIBLIOGRAFIA:
1. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor $i protectia
persoanelor
2. Hotéardrea nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Nommelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor
3. Legea 319/2006 cu modificérile si completérile ulterioare, referitoare la sanitate si securitate
in munca;
4. Legea 307/2006 cu modificérile si completirile ulterioare, referitoare la apirare impotriva
incendiilor;
5. Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unititilor de invitimant preuniversitar,
aprobat prin O.M.E.C nr. 5447/31.08.2020
6. Legea nr.53/2003-Codul muncii cu modificdrile §i completirile ulterioare (drepturile si
obligatiile salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului).
7. Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritétile i institutiile publice.

VII. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Colegiului National’Dragos Voda”
Cémpulung Moldovenesc, judetul Suceava, intre orele 9-16.00 ( in zilele lucritoare). Informatiile
suplimentare se pot obtine de luni pénd vineri, telefonic la nr. 0230312337, la secretariatul
institutiei, sau pe adresa de e-mail colegiulnationaldragosvoda@gmail.com.

Concursul se va desfasura la sediul Colegiului National”Dragos Vodi”, str. Liceului, nr. 3,
Campulung Moldovenesc, judetul Suceava, conform graficului de mai jos:

Etapa de concurs Data/perioada
Publicarea anunfului 28.12.2021
Depunerea dosarelor de concurs 29.12.2021-12.01.2022
(zile lucratoare)
Interval orar 9.00-16.00

Selectarea dosarelor de citre Comisia de 12.01.2022
concurs Ora 10.00
Afisarea rezultatelor In urma selectici 13.01.2022
dosarelor Ora 12.00
Depunerea contestatiifor privind rezultatele 13.01.2022
selectérii dosarelor Intre 13.00-16.00
Afisarea rezultatelor in urma solutionarii 14.01.2022
contestafiilor Ora 15.00
Proba scrisi ( 2 ore) 20.01.2022

Ora 09.00
Interviu _ 20.01.2022

Ora 12.00
Afisarea rezultatelor 20.01.2022

Ora 16.00
Depunerea contestatiilor 21.01.2022




Intre 08.00-10.00

Afisarea rezultatelor finale 21.01.2022
Ora 16.00

DIRECTOR,
Prof.CARP GABRIELA DORINA




