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1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA, AVIZAREA Sl
APROBAREA EDITIEI/ REVIZIEI

:d'??l Operatiunea Numele si prenumele Functia Data Semnatura
evizia

Elaborat Prof. Cojocari Morosan Presedinte | Octombrie

Alexandru CSCIM 2022
- . Secretar

Ed. 2, Verificat Prof. Petrasuc Ana Maria CSCIM
Rev. 1 Avizat Prof. Carp Gabriela Dorina Director

Aprobat Prof. Carp Gabriela Dorina Director

Nota: Acest document contine informatii care sunt proprietatea Colegiului National “Dragos Voda” Céampulung
Moldovenesc si este destinat utilizarii exclusive pentru propriile cerinte. Utilizarea integrald sau partiala a acestei
proceduri in orice scop sau activitate sau reproducerea partiala sau integrala in orice publicatie si prin orice procedeu
(electronic, mecanic, fotocopiere, microfilmare etc) este interzisa fara acordul scris al Directorului Colegiului National
“Dragos Voda” Campulung Moldovenesc.
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2. SITUATIA EDITIILOR Sl A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR

- o Data la care se aplica
Nr. | Editia/Revizia . . L . L o
R . Componenta revizuita Modalitatea reviziei |prevederile edifiei sau reviziei
crt. |Tn cadrul editjei 2
editiei
1 2 3 4
2.1 |Editia 2 Elaborarea initiala Programul complet
2.2 |Revizia 0 Modificare continut Programul complet
2.3. |Revizia 1 Reactualizarea continutului |Programul complet
3. LISTA DE DIFUZARE
Scopul | Ex. Compar- . . o
difuzarii | nr. timent Functia Nume si prenume Semnatura
3.1 | Evidenta 1 CSCIM Secretar Prof. Petrasuc Ana Maria
CSCIM

3.2 | Arhivare 2 Secretariat Secretar Cojocari Morosan lustina

Compartlment Director Prof. Carp Gabriela Dorina

managerial
Compartiment | Coordonator
Didactic didactic
. Compartiment Contabil Ec. Preutescu Georgeta

3.3 | Aplicare 3 Financiar Sinziana

Compartlment Secretar Cojocari Morosan lustina

Secretariat ’

Compa_rtlmgnt Adml_nlstrgtor Ing. Anastasiu Gabriel

Administrativ patrimoniu
3.4 | Informare | 4 - - -

4, PREMISE CONCEPTUALE

4.1. In vederea aplicarii prevederilor Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/ 2018
pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial al entitatilor publice si a art.71 pct. d) din
OME 4183/ 4.07.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
de invatdmant preuniversitar in Colegiul National “Dragos Voda” Campulung Moldovenesc se
constituie Comisia de monitorizare.

4.2. Controlul intern reprezinta ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de
catre managementul si personalul Colegiului National “Dragos Voda” Campulung Moldovenesc, in
vederea furnizarii unei asigurari rezonabile pentru: atingerea obiectivelor Colegiului National
‘Dragos Voda” Campulung Moldovenesc intr-un mod economic, eficient si eficace; respectarea
regulilor externe si a politicilor si regulilor managementului; protejarea bunurilor si a informatiilor;
prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor; calitatea documentelor de contabilitate si
producerea in timp util de informatii de incredere, referitoare la segmentul financiar si de

management.

5. SCOPUL PROGRAMULUI



5.1. In vederea consolidarii unui sistem de control intern managerial, Comisia de monitorizare
elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, care se
actualizeaza anual.

5.2. Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele Colegiului National “Dragos Voda” Campulung
Moldovenesc in domeniul controlului intern managerial, in functie de stadiul implementarii si
dezvoltarii acestuia, iar pentru fiecare standard de control intern managerial se stabilesc activitati,
responsabili si termene, precum si alte elemente relevante in implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial.

5.3. In Programul de dezvoltare se evidentiaza inclusiv actiunile de perfectionare profesionala in
domeniul sistemului de control intern managerial, atat pentru persoanele cu functii de conducere,
cat si pentru cele cu funciii de executie, prin cursuri organizate in conformitate cu reglementarile
legislative in domeniu.

6. OBIECTIVELE GENERALE ALE PROGRAMULUI DE DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE
CONTROL INTERN/MANAGERIAL LA NIVELUL Colegiului National “Dragos Voda”
Campulung Moldovenesc:

6.1. Realizarea atributiilor stabilite in concordanta cu misiunea Colegiului National “Dragos
Voda” Campulung Moldovenesc, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si
eficienta;

6.2.  Protejarea fondurilor Colegiului National “Dragos Voda” Campulung Moldovenesc
impotriva pierderilor datorate erorii, abuzului sau fraudei;

6.3. Respectarea prevederilor legale si a altor cerinte aplicabile Colegiului National “Dragos
Voda” Campulung Moldovenesc, a regulamentelor interne si deciziilor conducerii;

6.4. Dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si
difuzare a datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum si a unor sisteme si
proceduri de informare publica adecvata prin rapoarte periodice.

7. OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PROGRAMULUI DE DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE
CONTROL INTERN/MANAGERIAL LA NIVELUL Colegiului National “Dragos Voda”
Campulung Moldovenesc:
7.1.  Stabilirea activitatilor ce urmeaza a fi intreprinse in vederea mentinerii si dezvoltarii
SCIM si inregistrarea rezultatelor obtinute.
7.2.  Planificarea in timp a activitatilor si stabilirea responsabililor pentru activitatile necesare
implementarii fiecarui standard



Standardul, cf

Masuri/ Actiuni

Termen de

Responsabili

Rezultat

OSGG 600/ implementare
2018

St:andard 1 - | Revizuirea codului d_e etica conform_ mod_lflcarllor legislative si N o Codul de etica profesionala

Etica, completarea acestuia cu aspectele identificate consilierul de etica/ - .

. . 15.11.2022 . . si integritate

integritatea integritate
Instruirea personalului angajat privind normele de etica, precum
si situatiile privind conflictele de interese si incompatibilitati ce 15.11.2022 Proces verbal
pot aparea
Monitorizarea respectarii de catre salariati a Codulului etic

permanent

Gestionarea site-ului colegiului , astfel incat sa fie disponibile . . Rapoarte privind
principalelel acte normative , metodologii, regulamente, precum | permanent consilierul de etica/ respectarea codului de etica
si manualul de proceduri integritate si integritate
Publicarea declaratiilor de avere si de interese a personalului de Conducerea Colegiului | Publicarea pe site-ul
conducere Anual National “Dragos Voda” | Colegiului National “Dragos

Campulung
Moldovenesc

Voda” Campulung
Moldovenesc




Standardul, cf

Termen de

0SGG 600/ Masuri/ Actiuni implementare Responsabili Rezultat
2018

Standard 2 - Elaborarea/ revizuirea fiselor de post ale angajatilor in

Atributii, conformitate cu atributiile postului si cu organigrama Colegiului

functii, sarcini | National “Dragos Voda” Campulung Moldovenesc.
Existenta fisei postului pentru fiecare categorie de personal si
pentru fiecare functie Conducerea Colegiului
Realizarea incadrarii corecte pe post a cadrelor didactice si @ | Anual/ de cate | National “Dragos Voda” | Fise de post

personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic

ori este necesar

Campulung
Moldovenesc

State de functii

Incheierea contractelor de muncd cu personalul angajat,
conform prevederilor legale in vigoare

Ori de cate ori
este necesar

Conducerea Colegiului
National “Dragos Voda”
Campulung
Moldovenesc

Contracte individuale de

munca

Aprobarea in CA a ROF-ului revizuit conform normativelor in
vigoare

In primele 45 de
zile de la
inceperea anului
scolar

Conducerea Colegiului
National “Dragos Voda”
Campulung

Moldovenesc

ROF-ul Colegiului National
“Dragos Voda” Céampulung
Moldovenesc

Aprobarea in CA a RI-ului revizuit conform normativelor in
vigoare

Conducerea Colegiului

National “Dragos Voda

RI postat pe site-ul
Colegiului National “Dragos

Octombrie 2022 Campulung Voda” Campulung
Moldovenesc Moldovenesc
Stabilirea componentei catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii Conducerea Colegiului Decizii privind constituirea
de invatamant in baza hotararii consiliului de administratie Septembrie- National “Dragos Voda” ; __Ip/ bilii d
octombrie 2022 Campulung comisiiior/ responsabiiil de
activitati
Moldovenesc ’
Standard 3 - Actualizarea anuala a Planului de formare profesionala a o A o
Competenta, personalului Colegiului National “Dragos Voda” Cémpulung Periodic, in Comisia pentru | 5 1 de formare
performanta Moldovenesc. Identificarea zonelor deficitare si alocarea | functie de | mentorat si formare in

resurselor existente catre aceste zone.

necesitati

cariera didactica

profesionala




Sggggdelgb Ic i Masuri/ Actiuni ;rrgglr:;:'lﬂlentarede Responsabili Rezultat
2018
Selectarea personalului in concordanta cu legislatia in vigoare: Conducerea Colegiului
!nchrarea/angajarea personalului in concordanta cu legislatia | o ge cate ori National “Dragos Vod&” | Contracte individuale de
In vigoare este necesar Campulung munca
Moldovenesc
Standard 4 - Actualizarea periodica a documentelor de organizare si Periodic, in | Conducerea Colegiului
Structura | functionare, in functie de modificarile organizatorice survenite; functie de | National “Dragos Voda™ | Organigrama, ROF, Fige de
organizatorica | gqycerea la cunostinta salariatilor a tuturor modificarilor operate | Necesitati Campulung post
Moldovenesc
Stabilirea in scris a limitelor de competente si a Conducerea Colegiului | | jstele delegarilor
responsaboilitatilor pe care directorul le deleaga la nivelul 30.10.2022 National “Dragos Voda” | gctualizate la nivelul fiecirei
fiecarei structuri organizatorice o Céampulung structuri organizatorice
Moldovenesc
Standard 5 - Stabilirea obiectivelor cuprinse in documentele manageriale
Obiective strategice si operationale prin consultare/colaborare cu
autoritatile publice locale, cu consultarea partenerilor sociali, in Conducerea Colegiului
conformitate cu specificul Colegiului National “Dragos Voda” 30.10.2022 National “Dragos Voda” | PDI
Cémpulung Moldovenesc T Céampulung Planul managerial
Validarea obiectivelor la nivelul Consiliului de Administratie si Moldovenesc
asigurarea asumarii acestora de personalul Colegiului National
“Dragos Voda” Campulung Moldovenesc
Elaborarea/ revizuirea obiectivelor specifice pentru Conducerea Colegiului
compartimentele din structura organizatorica National “Dragos Voda™ | Opjective specifice stabilite
30.10.2022 Campulung la nivelul fiecarei structuri
Moldovenesc, CEAC,
CSCIM
Standard 6 - Identificarea activitatilor necesare pentru atingerea obiectivelor;
Planificarea stabilirea resurselor
30.10.2022 Comisia SCIM Liste activitati




Standardul, cf

Masuri/ Actiuni

Termen

de

Responsabili

Rezultat

OSGG 600/ implementare
2018
Implementarea masurilor stabilite in PDI
Conform functiile si comisiile Raportul CEAC
termenelor stabilite Situatji centralizatoare
Implementarea masurilor stabilite in programul de dezvoltare
SCIM Conform functiile si comisiile Situatia centralizatoare
termenelor stabilite privind stadiul implementarii
stabilite si dezvoltarii SCIM
Standard 7 - Elaborarea si/sau revizuirea procedurile de monitorizare si Documente de evaluare si
Monitorizarea | autoevaluare a activitatii unitatii de invatamant: analiza
performantelor
Existenta documentelor de evaluare si analiza, la nivelul: Raportul anual cu privire la
Consiliului de administratie, Consiliului profesoral, CEAC, comp. calitatea educatiei
functionale, Comisiei pentru curriculum, Comisiilor stabilite la o , . .
nivelul  Colegiului National “Dragos Voda” Cémpulung Periodic, la Directorul/ dir. Adj Instumente de evaluare:
Moldovenesc term'e'nele CEAQ ... | chestionare, fise
e Elaborarea raportului anual cu privire la calitatea | Stabilite Coordonatori comisii
educatiei L o Procese verbale
o Existenta instrumentelor de evaluare a calitatii serviciilor
educationale si a gradului de satisfactie a beneficiarilor
(fise de evaluare, chestionare etc.)
Controlul si monitorizarea procesului instructiv—educativ
Analiza periodica a obiectivelor specifice si reactualizarea Periodic, la .
acestora, atunci cand este necesar termenele Coordonatorii de Stadiul atingerii obiectivelor

stabilite

activitati




Standardul, cf

Termen de

0SGG 600/ Masuri/ Actiuni implementare Responsabili Rezultat
2018
Standard 8 -
Managementul
risculus Identificarea riscurilor aferente activitatilor desfasurate, inclusiv .. Lista activitatilor fiecarui
: . : . o Comisia SCIM/ L .
cele referitoare la proiectarea, realizarea si evaluarea activitatilor | 30.10.2022 g . compartiment si a riscurilor
o . responsabili riscuri X
de invatare on-line asociate acestora
Coordonatori Evaluarea riscurilor
Gestionarea riscurilor la nivelul fiecarui compartiment permanenent . Actiuni/ masuri stabilite si
compartimente - X
intreprinse
Analiza eficacitatii masurilor stabilite Periodic/ anual Comisia SCIM Registrul riscurilor
Standard 9 - o , . . .
Proceduri Re‘."?‘ﬂ'fea proc_edurllor o_perual_;lqnale care reglementeaza Atunci cand este Respopsablll Lista procedurilor aflate in
activitatile principale ale fiecarui compartiment conform compartimente/ .
P A necesar s vigoare
modificarilor legislative activitati
Intocmirea de noi proceduri in vederea documentérii de noi Atunci cand este CESSZ?T?;Z?,:; / Lista procedurilor aflate in
aspecte/ activitati necesar apctivitéti vigoare

Standard 10 -
Supraveghere
a

Stabilirea/ imbunatatirea unor instrumente pentru monitorizarea

Ori de cate ori

Conducerea Colegiului
National “Dragos Voda”

Raportari, situatii

activitatii este necesar Campulung centralizatoare
Moldovenesc
Comisia SCIM
Evaluarea sistematica a activitatilor desfasurate de catre fiecare | Periodic, in
angajat si intocmirea, atunci cand este cazul a unor planuri de functie de | Coordonatori activitati | Grile de evaluare
masuri necesitati
Analiza periodica a raportarilor la nivel de coordonator i Periodic, In | Conducerea Colegiului
. s . - -» | Raportul CEAC
management superior functie de | National “Dragos Voda




Standardul, cf

Termen de

0SGG 600/ Masuri/ Actiuni implementare Responsabili Rezultat
2018

termenele Campulung

stabilite Moldovenesc
Pastrarea in conditii de siguranta a datelor cu caracter personal Responsabil cu Masuri privind protectia
prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679: date de | permanent por datelor implementate si
: o : Lo < protectia datelor
identificare ale elevilor/ parintilor; rezultatele evaluarilor. ; respectate

(Stt;]r:‘t(ii:;(ijt;tl; Analiza situatiilor generatoare de discontinuitati ale activitatilor si Comisia SCIM Plan de gestionare a

elaborarea unui plan de gestionare situatii de criza/ Noiembrie 2022 situatiilor ce pot duce la

activitatii

discontinuitate activitati.

Comisia ssm si su

intreruperea activitatilor

Revizuirea si testarea periodica a masurilor de control

Ori de cate ori
este necesar

Comisia SCIM
Comisia ssm si su

Plan de gestionare situatii
ce pot duce la intreruperea
activitatilor revizuit

Standard 12 -
Informarea si
comunicarea

Stabilirea unor reguli privind accesarea/ primirea/ prelucrarea/
transmiterea informatiilor/ documentelor.

Inventarierea fluxurilor informationale

Stabilirea mijloacelor corespunzatoare pentru transmiterea
informatiilor

noiembrie 2022

Conducerea Colegiului

Analizarea proceselor/ activitatilor derulate la nivelul
compartimentelor si identificarea modalitatilor de eficientizare a
circuitului informational

Ori de cate ori
este necesar

National “Dragos Voda” | Stabilirea fluxurilor privind
Céampulung comunicarea interna i
Moldovenesc externa
Comisia SCIM
Documente specifice
Comisia SCIM actualizate, proceduri,

formulare

Standard 13 -
Gestionarea
documentelor

Asigurarea activitatilor de registratura, corespondenta, arhivare
la nivelul Colegiului National “Dragos Voda” Campulung
Moldovenesc

Ori de cate ori
este necesar

Compartiment
secretariat

Reglementari interne pentru
primirea/expedierea,
inregistararea si arhivarea
corespondentei;




Standardul, cf
OSGG 600/
2018

Masuri/ Actiuni

Termen de
implementare

Responsabili

Rezultat

Organizarea activitatilor de registratura, gestionare documente

Compartiment

Respectarea proceduri lor
privind modul de
desfasurare a activitatilor de

clasificate, arhiva. Octombrie 2022 secretariat primire/ expediere,
inregistrare si arhivare a
corespondentei

Implementarea masurilor de securitate pentru protejarea Sistem de securitate = si

documentelor impotriva distrugerii, furtului, pierderii, incendiului, Permanent Comisia SCIM Supravegere V|d.eo;

etc, la nivelul Colegiului National “Dragos Voda” Campulung Procedura circuitul

Moldovenesc documentelor.

. R . N , Stabilirea spatiilor necesare
Organizarea activitatilor de pre-arhivare si arhivare a Octombrie 2022 Compartiment

documentelor si asigurarea spatiului corespunzator.

secretariat

Prearhivarea documentelor

Standardul 14
- Raportarea
contabila si
financiara

Elaborarea/ revizuirea procedurilor specifice compartimentului
financiar-contabilitate in concordanta cu prevederile normative in
vigoare

Ori de cate ori
este cazul

Compartiment
contabilitate

Proceduri intocmite/

revizuite

Evaluarea situatiilor financiar contabile

Ori de céate ori

Compartiment

Rapoarte de evaluare

este cazul contabilitate
Periodic, in Compartiment Documente ecific
Realizarea raportarilor contabile functie de part ume _ specil
3 contabilitate raportarilor contabile
situatie
Standardul 15 . _ . s . . .ol
- Evaluarea Realizarea autoevaluarii SCIM la nivelul fiecarui compartiment; Decembrie 2022 Coordonatorii enitatilor Chestionare autoevaluare

completarea chestionarelor de autoevaluare

organizatorice




Standardul, cf

Masuri/ Actiuni

Termen de

Responsabili

Rezultat

OSGG 600/ implementare
2018
sistemului de | {ntocmirea Situatiei sintetice, a rezultatelor autoevaludrii prin . . L
control intern/ | centralizarea informatiilor din chestionarele de autoevaluare Decembrie 2022 | Secretar Comisie SCIM | Situatia sintetica
managerial - ——
Directorul Colegiului
Reallzareav r_gportulw asupra SCIM, pe baza rezultatelor Ianuarle_- NatlonaIA Dragos Voda Raport asupra SCIM
autoevaluarii Februarie 2023 Campulung
Moldovenesc
Stan_darfj 16 - Directorul Colegiului Rapoarte de audit
Auditul intern | Colegiul National “Dragos Voda” Campulung Moldovenesc are ; . Ul 1 Stadiul implementarii
: v A National “Dragos Voda N
acces la capacitatea de audit a ordonatorului principal de Permanent Campulun: actiunilor
credite, conform legii. Moldo?/enegc Fise de urmarire a
recomandarilor
Desfasurarea programului de pregatire profesionala, in domeniul _ o
controlului managerial, la nivelul Colegiului National “Dragos Directorul Colegiului
Voda” Campulung Moldovenesc Anual National “Dragos Voda” Program de instruire/

Campulung
Moldovenesc

formare profesionala
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